
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДПП 
Программа повышения квалификации по теме: «Пожарно-технический минимум 

руководителей, лиц, ответственных за пожарную безопасность пожароопасных 
производств». 

Программа разработана в соответствии и в целях реализации требований 
Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 21.12.1994 N 69-
ФЗ "О пожарной безопасности". 

 
1.1. Цель программы 
Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых знаний 

по пожарно-техническому минимуму в объеме требований нормативных правовых 
актов, регламентирующих пожарную безопасность, в части противопожарного 
режима, пожарной опасности технологических процессов и производств в 
организации. 

 
1.2. Программа разработана в соответствии с требованиями: 
- Приказа МЧС РФ от 12 декабря 2007 г. N 645 "Об утверждении Норм пожарной 

безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций"; 
- Федерального закона от 21.12.1994 N 69-ФЗ "О пожарной безопасности"; 
- Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 
 
1.3. Структура и содержание программы разработаны в соответствии с 

требованиями к подготовке обучающихся по программе повышения квалификации 
руководителей, лиц, ответственных за пожарную безопасность пожароопасных 
производств по пожарно-техническому минимуму, учебно-тематическим планом, 
требованиями к минимальному материально-техническому обеспечению реализации 
программы, информационным обеспечением обучения, критериями оценивания 
знаний и умений обучающихся. 

 
1.4. Содержание программы разрабатывалось с учетом требований: 
- Федерального закона от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 №499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»; 

- Устава ЧОУ ДПО «НМЦ». 
 
1.5. К освоению программы допускаются: 
- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее профессиональное 

образование; 
- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
 
1.6. Программа повышения квалификации содержит следующие структурные 

компоненты: описание, цели, планируемые результаты обучения, учебный план, 
календарный учебный график, содержание разделов, дисциплин и тем учебного 



плана, организационно-педагогические условия, формы и содержание итоговой 
аттестации, оценочные материалы, список используемых источников. 
 


